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1. Vorwort

Unsere Konzeption dient als verstandlicher Leitfaden, der unsere padagogische Arbeitsweise,
Zielsetzung und unsere Arbeitsinhalte flr die Eltern, Mitarbeiterinnen, den Tréger und die
Offentlichkeit transparent macht. Sie stellt fiir Eltern, neue Mitarbeiterinnen und Praktikanten
eine Entscheidungshilfe dar.

2. Trager

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Wesermiinde e.V.
Zum Feldkamp 9

27619 Schiffdorf

Die Krippe wurde am 01.August 2016 eroffnet.

3. Kontakt / Anfahrt

DRK Krippe Eulenwald
Feuerweg 6f

27639 Wurster Nordseekdiste
Email: s.kopf@drk-wem.de

Unsere Einrichtung befindet sich auf dem ehemaligen Sanitétsgelande im Ortsteil Nordholz
der Gemeinde Wurster Nordseek{iste.

Mit dem PKW fahren Sie Uber den Parkplatz der Supermarkte in den hinteren Bereich und
halten sich links. Dort nehmen Sie die Auffahrt in die zweite Reihe. Direkt vor unserer Krippe
befinden sich Parkplatze.

Zu FuB gelangen Sie direkt vom Feuerweg durch einen kleinen FulRweg zu unserem Gebédude
(schrég gegentber der Gemeindeverwaltung).
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4. Auftraq der Krippe

Tageseinrichtungen dienen der Erziehung und
Bildung von Kindern. Sie haben einen
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag (8
2 Gesetz flr Tageseinrichtungen fur Kinder).

In diesem Sinne arbeitet unsere Einrichtung.

Die Kinder und ihre Familien sollen sich in
unserer Krippe wohl fuhlen, Geborgenheit
erfahren, Ruhe finden und Vertrauen entwickeln

konnen.
Wir mochten:
. die Kinder in ihrer Personlichkeit starken
. sie in sozial verantwortliches Handeln einftihren
. ihnen ermdglichen, soziale Kontakte zu knupfen, unterschiedliche
Verhaltensweisen, Situationen und Probleme zu erfahren und sich damit
auseinander setzen zu lernen
. die Auseinandersetzung der Kinder mit ihrer Umwelt foérdern, damit sie
Zusammenhange begreifen und durchschauen lernen
. die Kinder zur Eigeninitiative und zum Denken ermutigen
. die Neugierde der Kinder und die Freude am Experimentieren und Entdecken
wecken und unterstitzen
. die Wahrnehmung und Motorik der Kinder fordern
. das Sprachvermdgen und die Ausdrucksmdglichkeiten der Kinder erweitern
. den emotionalen und kreativen Bereich fordern
. die Kinder sensibilisieren eigene Gefiihle und Bedurfnisse zu erkennen, sie

zuzulassen und angstfrei auszudriicken

5. Rahmenbedingungen

Die Krippe ,,Eulenwald* betreut Kleinstkinder im Alter zwischen ca. 10 Monaten und 3
Jahren (Eintritt in den Kindergarten). Die Kinder werden in zwei Vormittags- und zwei
Nachmittagsgruppen, nach ihren (zeitlich) individuellen Betreuungsanspriichen, betreut.
Die Gruppenstarke wird, wie im Folgenden beschrieben, der Altersstruktur der Kinder
angepasst:

Die GruppengroRe betragt hochstens 15 Kinder, bei mehr als 7 Kindern unter zwei Jahren in
der Gruppe jedoch maximal 12 Kinder (laut Durchfiihrungsverordnung (DVO)).

Je nach Betreuungszeit und Anzahl der Kinder sind mindestens eine Erzieherin und eine
Sozialpéadagogische Assistentin / Kinderpflegerin pro Gruppe anwesend.

Das Krippenteam wird durch eine Hauswirtschaftskraft und einen Hausmeister unterstitzt.
Die Reinigungsarbeiten werden von einer Fremdfirma ausgefiihrt.
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Im ObergeschoR, abgegrenzt von den Raumlichkeiten der Krippe, befindet sich das
Familienzentrum des DRK’s.

Die Krippe bietet Eltern und Kindern individuell nutzbare Betreuungszeiten an:

Vormittags / ganztagig: Sonderoffnungszeit:
08.00 Uhr bis 13.00 Uhr 06.30 Uhr bis 8.00 Uhr
08.00 Uhr bis 16.00 Uhr 07.00 Uhr bis 8.00 Uhr
08.00 Uhr bis 16.30 Uhr 13.00 Uhr bis 13.30 Uhr
08.00 Uhr bis 17.00 Uhr

08.00 Uhr bis 17.30 Uhr

Nur nachmittags

13.30 Uhr bis 17.30 Uhr

SchlielRungszeiten:

Gesetzliche Feiertage
3 Wochen Sommerschlieung und ein zusétzlicher Tag fur die Grundreinigung
Schlieung zwischen Weihnachten und Neujahr

Schliellung anl&sslich von Fortbildungsveranstaltungen der Mitarbeiter oder aus
anderen zwingenden Griinden

e 2 Regenerationstage

6. Raumlichkeiten

In der Krippe Eulenwald werden die Kinder in zwei Gruppenrdumen, die mit verschiedenen
Funktionsecken ausgestattet sind, betreut. Diese entsprechen den GréRenanforderungen des
niederséchsischen Kindertagesstattengesetz.

In den Sanitdranlagen befinden sich kindgerechte Toiletten, Waschbecken, sowie eine Dusche
und Wickelmdglichkeiten. Aufgrund der GroRRe der Waschraume ermdglichen diese
vielfaltige Moglichkeiten zum Matschen und Spielen mit Wasser.

Die Kinder sollen in einer angenehmen Atmosphére ihren altersentsprechenden und
individuellen Schlaf- und Ruhebediirfnissen nachkommen kdnnen. Hierfir stehen
entsprechende Schlafmdglichkeiten zur Verfligung.

Fur die Mahlzeitenversorgung und die Zubereitung kleiner Mahlzeiten fiir die Kinder ist eine
Kiche vorhanden.
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Wahrend der Mahlzeiten stehen den Kindern, dem entwicklungsstand angepasste,
Sitzmoglichkeiten und Tische zur Verfugung.

Der Garderobenbereich bietet die Méglichkeit zur Ablage von Kindereigentum (z.B.
Kleidung, Kindergartentaschen, Hausschuhe,...).

Der vom Flur zu erreichende Schlafraum (gelegen zwischen den beiden Gruppenraumen)
wird bedurfnisorientiert multifunktional genutzt.

Der Personal- und Burobereich befindet sich im Obergeschol3. Arbeits- und Ruhemobiliar
stehen den Mitarbeiterinnen zur Verfligung.

7. Grundriss der Krippe
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8. AulRengelande

Es steht eine ca.1000 m2 grof3e
Aulienspielflache zur Verfigung. Die
Kinder kdnnen vom Gebdude direkt auf das
Aulengelédnde gehen.

Dieses ist durch einen Zaun gesichert und
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~ »Spielen i'm

. g T Schmutz ist~
soll den Kindern zusatzliche Lern- und +=#Bodybuilding
. . R T ftk.ﬁle % P
Erlebnisfelder bieten. g ‘;‘f_ﬁw@ «

Bei der Auswahl der Spielmdglichkeiten g '
wurden die Sicherheitsanforderungen nach DIN EN 1176 beruckS|cht|gt E|ne jahrllche
Sicherheitstiberpriifung erfolgt durch den TUV.

Ein groRzligiger Sandspielbereich, Schaukeln, Wippen, Rutschen und Klettermdglichkeiten
stehen zur Verfligung. Besonderer Wert wurde auf eine naturnahe Gestaltung gelegt, die den
Kindern viele Entdeckungs- und Bewegungsanreize sowie Wetter- und Naturerfahrungen
bieten soll.

9. Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit

Der niedersachsische Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung mit seinen
Bildungsbereichen

+ Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

+ Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen

+ Korper, Bewegung und Gesundheit

+ Sprache und Sprechen

+ Lebenspraktische Kompetenzen

+ Mathematisches Grundverstandnis

+ Asthetische Bildung

+ Natur- und Lebenswelt

+ Ethische und religiése Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz

sowie die 7 Grundsatze des Deutschen Roten Kreuzes

Menschlichkeit

Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, entstanden aus dem Willen,
den Verwundeten der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu leisten, bemiiht sich in
ihrer internationalen und nationalen Tétigkeit, menschliches Leiden tiberall und
jederzeit zu verhiten und zu lindern. Sie ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu
schiitzen und der Wirde des Menschen Achtung zu verschaffen. Sie fordert

7

Avs Liebe 2um Menschen.



gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit und einen dauerhaften
Frieden unter allen VVélkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung unterscheidet nicht nach Nationalitat, Rasse,
Religion, sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie ist einzig bemiiht, den
Menschen nach dem Mal ihrer Not zu helfen und dabei den dringendsten Féllen den

Vorrang zu geben.

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu bewéahren, enthélt sich die Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an
politischen, rassischen, religiosen oder ideologischen Auseinandersetzungen.

Unabhangigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist unabhéngig. Wenn auch die Nationalen
Gesellschaften den Behdrden bei ihrer humanitéren Téatigkeit als Hilfsgesellschaften zur
Seite stehen und den jeweiligen Landesgesetzen unterworfen sind, miissen sie dennoch
eine Eigenstandigkeit bewahren, die ihnen gestattet, jederzeit nach den Grundsatzen der

Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung zu handeln.

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung verkorpert freiwillige und uneigennitzige
Hilfe ohne jedes Gewinnstreben.

Einheit

In jedem Land kann es nur eine einzige nationale Rotkreuz- und Rothalbmondgesellschaft
geben. Sie muss allen offen stehen und ihre humanitére Téatigkeit im ganzen Gebiet
ausuben.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist weltumfassend. In ihr haben alle
Nationalen Gesellschaften gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.

stellen die Grundlage unserer padagogischen Arbeit dar.

10. Gewaltschutz

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der DRK Krippe Eulenwald wurden / werden alle
intensiv im Bereich Gewaltschutz / Kinderschutz geschult und setzen sich regelmaRig mit
diesem Thema auseinander. Ein Gewaltschutzkonzept wurde gemeinsam erarbeitet und liegt
der Einrichtung und dem Landesjugendamt vor.

Der Einrichtung stehen eine Fachkraft sowie eine Fachberatung (insofern erfahrene Fachkraft)
im Kinderschutz zur Verfugung.
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich nach 88a SGB VIII (Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung) bei gewichtigen Anhaltspunkten fur eine Kindeswohlgefahrdung eine
Gefahrdungseinschédtzung vorzunehmen.

Die Erziehungsberechtigten (und gegebenenfalls) die Kinder werden (ausgenommen bei
Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder schwerer akuter Kindeswohlgefahrdung) in die
Geféhrdungseinschatzung einbezogen.

Ebenfalls wird die Fachberatung im Kinderschutz (insofern erfahrene Fachkraft)
hinzugezogen. Hier erfolgt die Beratung anonymisiert.

Die Einrichtungsleitung unterliegt in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden der
Verpflichtung, einen begriindeten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, der trotz Hinwirkung
auf Hilfen bestehen bleibt, dem zustandigen Jugendamt zu melden.

Bezogen auf den institutionellen Kinderschutz bedeutet dieses, dass die Kinder ein Recht auf
eine gewaltfreie und entwicklungsférdernde Betreuung und Begleitung in unser Einrichtung
haben.

Weitere Informationen kdnnen Sie unserem Schutzkonzept entnehmen.

11.Eingewtdhnungszeit

Das Brandenburger Institut "INFANS" hat Ende der 1980er Jahre, aufgrund
wissenschaftlicher Untersuchungen, Rahmenbedingungen fur die Eingewhnung von
Kleinkindern in der Krippe zusammengestellt. Es wurde ein Modell entwickelt (das so
genannte ,,Berliner Eingewohnungsmodell"), das Erzieherinnen und Eltern klare
Handlungsanweisungen und somit auch Verhaltenssicherheit gibt.

Die Gestaltung der Eingewohnungsphase nach dem ,,Berliner Modell" ist nicht nur
wissenschaftlich fundiert, sie hat sich auch in der Praxis bewahrt.

Die Eingew6hnung in die Krippe gliedert sich in folgende drei Phasen:

1. Phase

In den ersten drei Tagen (Grundphase) sollte ein Elternteil (Bezugsperson) im Gruppenraum
anwesend sein. Das Kind kann sich entfernen und bei Bedarf in den ,,sicheren Hafen"
zuriickkehren.

Der Besuch der Krippe sollte in dieser Zeit nicht langer als ein bis zwei

Stunden dauern. Ein Trennungsversuch sollte nicht gemacht werden.

2. Phase

Der erste Trennungsversuch wird am vierten Tag durchgefiihrt. Reagiert das Kind
aufgeschlossen und uberzeugt es sich nicht standig, ob Mama oder Papa noch da sind, kann
die Bezugsperson flr kurze Zeit den Raum verlassen. Wichtig ist, dass sie sich vom Kind
verabschiedet. Sie bleibt in Rufnahe, falls das Kind weint und sich nicht von der Erzieherin
trosten lasst.
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3. Phase

Kann das Kind sich gut von der Bezugsperson losen, sollte diese morgens nur noch kurze Zeit
im Gruppenraum bleiben, sich vom Kind verabschieden und zu einer abgesprochenen Zeit
wieder in die Kita kommen. Das Kuscheltier oder ein anderer ,, Troster" diirfen natiirlich nicht
fehlen.

Da jedes Kind seine eigene Personlichkeit besitzt und fur seine individuelle Entwicklung seine
eigene Zeit benotigt, kann die Eingewthnung auch anders ablaufen, als gerade beschrieben
wurde.

Diese Form der Eingewohnung soll Kindern und Eltern die Mdglichkeit bieten, die
Erzieherinnen kennenzulernen und mit der Einrichtung vertraut zu werden. Bei aller
Vertrautheit und Zuneigung, die sich zur Erzieherin entwickeln, bleiben die Eltern immer die
wichtigste Bezugsperson fur das Kind.

12.Erziehungspartnerschaft

Einen wichtigen Bestandteil unserer Arbeit stellt der Kontakt zu den Eltern dar. Eine enge
Zusammenarbeit zwischen Eltern und unseren Fachkréften ist der Grundstein dafur, dass das
Krippenkind ideale und individuelle Entwicklungsbedingungen vorfindet. Weiterhin ist sie
die Basis, damit sich sowohl die Kinder als auch die Eltern in unserer Einrichtung
wobhlfiihlen. Dabei nehmen wir die Eltern als Experten ihrer Kinder wahr.

Bereits vor der Aufnahme werden verschiedene Kontakte zu den neuen Familien stattfinden:

Schnuppertage
Als Entscheidungshilfe bieten wir fiir unsere neuen Familien Schnuppertage an, an denen
diese einen Einblick in unsere Arbeit erhalten.

Aufnahmegesprach / Besichtigung

Vor der Aufnahme eines Krippenkindes findet ein Gesprach zwischen Einrichtungsleiterin
bzw. stellvertretenden Einrichtungsleitung und den zukinftigen Eltern statt, in dem
blrokratische und administrative Themen behandelt werden. In diesem Rahmen findet
ebenfalls eine Besichtigung der Einrichtung statt

Erstgesprach
Hier informieren sich die Fachkréfte der Krippe bei den zukinftigen Eltern ber das Kind
(bisherige Entwicklung, Gewohnheiten, Bedurfnisse,...).

Wahrend der Krippenbetreuung (nach Aufnahme) wird mit Hilfe von

+ Eingewohnungsgespréchen
+ Elterngesprachen / Entwicklungsgespréachen
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+ Tlr- und Angelgesprachen
+ Elternabende
+ Ubergabegesprachen (in den Kindergarten)

weiterhin die individuelle Entwicklung der Kinder unterstitzt.

13.Bildungs- und Lerngeschichten nach Margaret Carr

Ein Instrument fur die Beobachtung unserer Kinder und der Dokumentation ihrer
Entwicklungsstande sind die Bildungs- und Lerngeschichten nach Margaret Carr.

Ende der 1990er Jahre entwickelte Margaret Carr in Neuseeland einen Ansatz, der geeignet
ist, die Lernrelevanz von fruhkindlichen Bildungsprozessen zu erfassen und zu prazisieren.
Ziel von Margaret Carr war es, ein angemessenes Verfahren fiir die Beobachtung und
Beschreibung von Lernerfolgen in der Alltagspraxis zu finden, das sich nicht am klassischen
Defizitblick orientiert, sondern das dazu dient, zu erkennen, wo sich Kinder in ihren Lern-
und Bildungsprozessen befinden. In dem Projekt ,,Bildungs- und Lerngeschichten® steht
deshalb nicht die Frage im Vordergrund, ob Kinder Uber konkrete Fertigkeiten verfiigen, die
sie ihrem jeweiligen Alter entsprechend beherrschen sollten. Vielmehr geht es darum, einen
Blick hinter diese Fertigkeiten zu werfen und allgemeinere Kompetenzen und Fahigkeiten zu
erfassen, die eine grundlegende Voraussetzung fir die Handlungsmdoglichkeiten der Kinder
sind.

,,Bildungs- und Lerngeschichten entstehen durch die Beobachtung von Kindern in
alltaglichen Situationen. Sie erfassen sowohl den Kontext der kindlichen Handlungen als auch
die Bezichungen zwischen Kindern und Erwachsenen. Mit Hilfe der ,,Bildungs- und
Lerngeschichten* konnen sich die paddagogischen Fachkréfte untereinander sowie mit den
jeweiligen Kindern und deren Eltern austauschen. Dieser Austausch soll dazu beitragen, die
Starken und Schwéchen der Kinder besser zu verstehen und ihre Lernprozesse zu fordern.

14.Grenzsteine der Entwicklung nach Hans Joachim Laewen

Die Grenzsteine der Entwicklung lenken die Aufmerksamkeit unserer padagogischen
Fachkréafte auf wichtige Entwicklungs- und Bildungssegmente der Kinder.

Die Grenzsteine der Entwicklung sollen dazu dienen, bestimmte beobachtbare Kompetenzen
und Risiken in den Bildungsverl&ufen von Kindern zu erkennen.

Das Verfahren hat den VVorzug, dass einige wenige Fragen ausreichen, um Warnhinweise auf

ernsthafte Risikolagen (Frihwarnsystem) erkennen zu kénnen, so dass es im Alltag unserer
Kindertageseinrichtung leicht eingesetzt werden kann.
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Jedes Kind wird, in vom System vorgegebenen Abstanden, durch unsere padagogischen
Fachkrafte Gberprift.

15.Basik (Begleitende alltagsinteqrierte
Sprachentwicklungsbeobachtunqg)

Hierbei handelt es sich um ein von Renate Zimmer entwickeltes Verfahren, welches eine
begleitende Beobachtung der kindlichen Sprachentwicklung ab dem vollendeten 1.Lebensjahr
ermoglicht.

Die Beobachtungen erfolgen im padagogischen Alltag und haben das Ziel die
Sprachentwicklung eines Kindes kontinuierlich zu dokumentieren und gegebenenfalls einen
speziellen Forderbedarf zu erkennen. (Quelle: nifbe)

16.Portfolio

Die Individualitét jedes Kindes wird im Portfolio Erfahruncen verersen sich nickt,

QMﬁ Jeder muss sie alleine machen
@5 Kt Tuchoisny

dokumentiert. In Zusammenarbeit mit den Eltern erhélt
jedes Kind mit Ausscheiden aus der Krippe ein eigenes b
,,Jch-Buch®. Hier wird im Laufe der Betreuungszeit die o 1 ‘T
Entwicklung des einzelnen Kindes dokumentiert. Das @ < & 4\
Portfolio - ,,Ich-Buch* wird standig durch das '
padagogische Fachpersonal fortgeschrieben und steht '
Eltern und Kindern in regelmaRigen Abstanden zur
Einsicht zur Verfligung.

17. Bedeutung des Spiels

Das Freispiel hat in unserer Kindertagesstatte einen hohen Stellenwert. Ein Kind lernt
wahrend des Spiels. Wir wirden die Entwicklung des Kindes hemmen, wenn wir es nicht frei
spielen, sich bewegen und selbstédndig handeln liel3en.

Im Freispiel kann das Kind seine Individualitit erkennen und ausleben. Das Kind lernt sich
selbst und seine Interessen und Vorlieben, seine F&higkeiten und Fertigkeiten kennen.

Die Kinder suchen sich ihre Spielpartner selbstandig aus, sie lernen dabei auf andere Kinder
zuzugehen, ihre Winsche zu duern und sich sprachlich mit anderen Kindern auseinander zu
setzen.

Gleichzeitig lernen sie, Kompromisse einzugehen und auf die Winsche ihrer Spielkameraden
Ricksicht zu nehmen.

Sie erfahren, dass jedes Kind andere Interessen, F&higkeiten und Fertigkeiten hat und lernen
mit verschiedenen Charakteren umzugehen
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Keiner van uns ist einzig fir sich

Die padagogischen Fachkrafte auf ey Welt, b ist auch
beobachten die Kinder, kdnnen for:allé anderéh dd
Starken und Auffalligkeiten der
Kinder erkennen und entsprechend
padagogisch handeln.

Bei Konflikten dienen sie der
Unterstutzung zur weitestgehend
selbstandigen Losung.

Weiterhin haben die Kinder jeder Zeit
die Mdglichkeit, die Fachkrafte um
Unterstitzung zu bitten.

18.Angebote

Zur Unterstitzung aller Entwicklungsbereiche werden kleinkindgerechte Angebote, angelehnt
an den Orientierungsplan, durchgefthrt.

19.Partizipation

Uns ist es ein groRes Anliegen, mit der notwendigen Sensibilitét, die verbalen und
nonverbalen AuRerungen der Kinder zu verstehen und angemessen darauf zu reagieren.
Die Kinder sollen ihrer jeweiligen Entwicklung entsprechend an der Gestaltung des
Tagesablaufes beteiligt werden.

Ihre personlichen Bedirfnisse stehen im Vordergrund und werden von uns akzeptiert.

20.Fruhstiick / Mittagsverpflegung / Nachmittagssnack

Die Kinder bringen fir das Frihstiick und den Nachmittagssnack von den Eltern zubereitete
Mahlzeiten in Brotdosen mit.
Hierbei legen wir groBen Wert auf abwechselungsreiche und gesunde Ern&hrung.

Das Mittagessen wird taglich frisch von einem Cateringunternehmen zubereitet und an uns
ausgeliefert.

Die Eltern zahlen hierfiir einen monatlichen Beitrag.

Der Korper bendétigt eine ausgewogene Ernéhrung, um mit allen wichtigen N&hrstoffen
versorgt zu werden und dadurch die kdrperliche und geistige Entwicklung sowie das
Immunsystem der Kinder zu unterstitzen.
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In den ersten Lebensjahren nehmen die Kinder ihre Umwelt verstéarkt Gber die Sinne wahr.
Abwechslungsreiche Speisen stillen zum einen den Hunger, dartiber hinaus bieten sie
vielfaltige Anregungen zum Schmecken, Riechen und Fihlen.

Schon unsere Kleinsten dirfen so frih wie mdglich selbststédndig essen. Selbstverstandlich
benutzen die Kinder hierbei auf dem Weg zu Messer und Gabel erst einmal die Finger. Dieses
hat einen positiven Einfluss auf die Entwicklung der Wahrnehmungsstrukturen der Kinder.
Ein Kind weil nicht, wie sich eine Nudel anfuhlt, wenn es niemals eine anfassen konnte.

Wir wollen die Kinder dabei unterstitzen, einen selbstbestimmten und verantwortungsvollen
Umgang mit Speisen zu erlernen.

21.Kooperationen

21.1.Kooperationen mit Fachdiensten

Um das Kind individuell zu unterstlitzen, kooperieren wir mit verschiedenen Fachdiensten.

Bei Erziehungsfragen konnen die Fachkrafte unserer Kindertagesstatte den
Erziehungsberechtigten den Kontakt zur Erziehungsberatungsstelle und / oder zur Kinder-
und Jugendhilfestation vermitteln.

Die sozialpadagogischen Fachkréfte unserer Kindertagesstatte haben die Mdglichkeit, sich in
padagogischen oder psychologischen Fragen mit der Beratungsstelle, dem Kinderschutzbund
sowie dem zustédndigen ASD (Amt fur soziale Dienste) auszutauschen.

Weiterhin stehen die Fachkréfte in engem Kontakt zu Therapeuten (Ergotherapie, Logopadie).
Far individuelle, kindbezogene Fragen und Gespréche wird eine Einverstandniserklarung
(Schweigepflichtsendbindung) der Erziehungsberechtigten benétigt.

21.2. Kooperationen mit Kindergarten

Um fiir die Kinder den Ubergang von der Kinderkrippe in den Kindergarten moglichst
angenehm zu gestalten, bieten wir bei Bedarf ,,Ubergangsgespriche® mit den
Mitarbeiterinnen der Kindergarten an.

22 Elternvertreterinnen und Elternbeirat

Die Elternvertreterlnnen der Stammgruppen bilden den Elternbeirat. Dieser hat die Aufgabe
der Vermittlung zwischen Eltern, Mitarbeiterinnen, Leiterin und dem Tréger.

Die Organisation, Planung und Mithilfe bei Elternaktionen, Festen, Ausfliigen und anderen
Aktivitaten der gesamten Einrichtung gehoren ebenfalls zum Aufgabengebiet des
Elternbeirates.
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23.0ffentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit bedeutet fiir uns groRtmogliche Transparenz unserer padagogischen
Arbeit.

Unsere Offentlichkeitsarbeit ist sehr vielseitig.

Interne Instrumente unserer Offentlichkeitsarbeit sind:

Wandtafeln

Dienstbesprechungen

interne Schulungen / Studientage

interne Veranstaltungen

Externe Instrumente unserer Offentlichkeitsarbeit sind:

Medienarbeit

Sozialmedia (Homepage (www.drk-wem.de) Instagram, Facebook)
Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen / Aktionen / Festen
Informationsmaterialien (Flyer, Internetprisenz,...)
Praktikantenbetreuung

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Elternabende und Informationselternabende

Teilnahme an Fachveranstaltungen

24.Fortbildung

Um ein stindiges Uberpriifen und die Professionalitit der padagogischen Arbeit in unserer
Kindertagesstatte zu gewahrleisten, sind die Fachkréafte unserer Einrichtung dazu verpflichtet,
sich entsprechend neuer Kenntnisse in Fachtheorie und —praxis fortzubilden.

Bei Bedarf finden Fall- und / oder Teamsupervisionen statt.

25.Schlusswort

Die Bedurfnisse der Kinder und Eltern andern sich standig. Deshalb wird unsere Konzeption
in regelmaRigen Abstédnden Uberarbeitet.

,,Kinder sind Augen, die sehen,
wofur wir langst schon blind sind.
Kinder sind Ohren, die horen,
woflr wir l&ngst schon taub sind.
Kinder sind Seelen, die spiiren,
wofur wir langst schon stumpf sind.
Kinder sind Spiegel, die zeigen,
was wir gerne verbergen.

(Teil eines alten chinesischen Sprichwortes)

Stand: Marz 2024
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